Orde do 12 de xullo de 2011

Anexo XIlil. Modelo de programacién de médulos profesionais

1. Identificacidon da programacion

Centro educativo

Cddigo Centro Concello Ano académico

3601377 |CIFP FONTECARMOA Vilagarcia de Arousa 2024-2025
1

Ciclo formativo

Cédigo

da - Cédigo do

. Familia . . . L.
familia . ciclo Ciclo formativo Grao Réxime
. profesional .
profesion formativo
al
SANIDADE CM19001 |CAE MEDIO | MODULAR

Médulo profesional e unidades formativas de menor duracién (*)

. Sesiéns L
Cédigo Nome Curso manai Horas Sesidns
MPIUF se : Al anuais anuais

FORMACION E ORIENTACION LABORAL 1° 2 55 55

(*) No caso de que o moédulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor
duracion.

Profesorado responsable

Elaboracion |DEPARTAMENTO DE FOL

Imparticion | M?2 Dolores Meixus Filgueira
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2. Concrecion do curriculo en relacion a sua adecuacion as
caracteristicas do ambito produtivo

Este médulo profesional contén a formacion necesaria para que o alumnado se poida inserir
laboralmente e desenvolver a slia carreira profesional no sector da sanidade como técnicos
auxiliares en coidados de enfermeria . A formacién do médulo contrible a alcanzar os seguintes
obxectivos xerais do ciclo formativo:

- Sensibilizarse respecto 6s efectos que as condicidons de traballo poden producir sobre a
salde persoal, colectiva e ambiental, coa finalidade de mellora-las condiciéns de
realizacion do traballo, utilizando medidas correctivas e de proteccion adecuadas.

- Utilizar e buscar canles de informacion e formacién relacionada co exercicio da profesion,
gue lle posibiliten o cofiecemento e a insercidon no sector de sanidade e a evolucion e
adaptacion das suas capacidades profesionais 6s cambios tecnol6xicos e organizativos
do sector.

As lifias de actuacion no proceso de ensino e aprendizaxe que permiten alcanzar os obxectivos
do mdédulo han versar sobre:

= Manexo das fontes de informacibn para a elaboracion de itinerarios formativo-
profesionalizadores, en especial no referente as empresas do sector da sanidade.

= Posta en practica de técnicas activas de procura de emprego.

= Realizacion de probas de orientacion e dinAmicas sobre as propias aspiracions, competencias
e capacidades.

= Manexo de fontes de informacion, incluidos os recursos da internet para a procura de
emprego.

» Preparacion e realizacién de cartas de presentacion e curriculos (potenciarase o emprego
doutros idiomas oficiais na Union Europea no manexo de informacion e elaboracion do
curriculo Europass).

= Familiarizacién coas probas de seleccidén de persoal, en particular a entrevista de traballo.

= |dentificaciéon de ofertas de emprego publico as que se pode acceder en funcién da titulacion, e
resposta & sta convocatoria.

» Formacion de equipos na aula para a realizacion de actividades mediante o emprego de
técnicas de traballo en equipo.

» Estudo das condicions de traballo do sector da sanidade a través do manexo da normativa
laboral, dos contratos mais comunmente utilizados e do convenio colectivo de aplicacion no
sector da sanidade .

= Superacion de calquera forma de discriminacién no acceso ao emprego e no desenvolvemento
profesional. Analise da normativa de prevencién de riscos laborais que lle permita a avaliacion
dos riscos derivados das actividades desenvolvidas no sector produtivo, asi como a
colaboracién na definicion dun plan de prevencién para a empresa e das medidas necesarias
para a sUa posta en practica.
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3.

4.

Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran
ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e
o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

. L, Duracién
ub Titulo Descricién <.
(sesidns)
A prevencion dos riscos Conceptos basicos de saude laboral. Dereitos e |5
1 . obrigas de traballadores e empresarios en
laborais prevencion de riscos.
A avaliacion dos riscos Factores de risco derivados de condicions de|5
laborai lan d seguridade e ambientais. Riscos ergonémicos e
2 |'aborais e o pian de psicosociais. Organos de representacion e
prevencion. participacion. O plan de prevencion.
Medidas de prevencion e Medidas de prevencién e proteccion individuais e |5
3 » colectivas. Protocolo de actuacion ante unha
proteccion. emerxencia. Primeiros auxilios
O dereito do traballo. Caracteristicas da relaciéon laboral. Dereitos e |4
a deberes laborales. Principios de aplicacion do
Dereito do Traballo.
5 | O contrato de traballo. Tipos e caracteristicas dos contratos de traballo. |4
A representacion dos A representacion unitaria e sindical dos
6 |traballadores e a traballadores. A negociacién colectiva. 5
negociacion colectiva.
O tempo de traballo e a sia |A xornada laboral e os seus limites. A reduccion
7 retribucion. de xornada. A estructura do salario. A némina. O 7
Salario Minimo Interprofesional. A protecciéon do
salario.
Modificacion, suspension e .
o P A mobilidade do traballador, causas e efectos da
8 |extincion do contrato de o R o 7
suspension e finalizacién da relacién laboral.
traballo.
9 A seguridade social e 0 Estrutura da Seguridade Social e accién 7
desemprego. protectora. O desemprego.
10 A procura de emprego. O proceso de seleccion de persoal. A busca de 6
emprego: fontes e recursos.
55

Unidades didacticas

4.1.Unidade didactica 1. A prevencion de riscos laborais.

4.1.1.1dentificacion da unidade didactica.
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N° Titulo da UD Duracion

1 A prevencion de riscos laborais 5

4.1.2.Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo
(SIN)
® Analiza-las situacions de risco mais habituais no &mbito laboral que poidan N

afectar 4 saude.
® Aplicar, no &mbito laboral, as medidas de proteccion e prevencién que
correspondan as situacions de riscos existentes.

(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

4.1.3.Obxectivos especificos da unidade didactica

. e . . Duracidn
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades L
(sesidns)
= Confecer a relacién entre o traballo e a Comproba os teus cofiecementos 5
salde Consulta de normativas
— _ Actividades finais
* Identificar os factores de risco laboral e Probas de avaliacion

0s danos que pode sufrir o traballador

= Cofiecer as caracteristicas da accién
preventiva

» Participar na prevencion de riscos na
empresa

= Asumir 0s deberes e exercer 0S
dereitos en materia de seguridade e
saude

= Comprender a necesidade da
proteccion da saude de traballadores
sensibles a determinados riscos

4.1.4.Criterios de avaliacion gue se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos
por parte do alumnado

Minimos Peso na

Instrumentos de .. e .
esixibles | cualificaci

Criterios de avaliacion avaliacion

(SIN) on
= Relacionaronse as condicions laborais = Probas escritas: Sl 100%
coa saude da persoa traballadora. Exame de
= Distinguironse os principios da accién preguntas curtas
preventiva que garanten o dereito & € supostos
seguridade e & saude das persoas practicos a
resolver.

traballadoras.

= Apreciouse a importancia da informacion
e da formacién como medio para a
eliminacién ou a reducion dos riscos
laborais.
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Criterios de avaliacion

Instrumentos de
avaliacion

Minimos
esixibles
(SIN)

Peso na
cualificaci
on

Comprendéronse as actuacions axeitadas
ante situacions de emerxencia e risco
laboral grave e inminente.

Valoraronse as medidas de proteccion
especificas de persoas traballadoras
sensibles a determinados riscos, asi
como as de proteccion da maternidade e
a lactacion, e de menores.

Analiz&ronse os dereitos a vixilancia e
proteccion da saude no sector.

Asumiuse a necesidade de cumprir as
obrigas das persoas traballadoras en
materia de prevencion de riscos laborais.
Determinaronse as condicions de traballo
con significacién para a prevencion nos
contornos de traballo relacionados co
perfil profesional.

Clasificdronse os factores de risco na
actividade e os danos derivados deles.
Clasificaronse e describironse os tipos de
danos profesionais, con especial
referencia a accidentes de traballo e
doenzas profesionais, relacionados co
perfil.

Clasificaronse e describironse os tipos de
danos profesionais, con especial
referencia a accidentes de traballo e
doenzas profesionais, relacionados co
perfil profesional.

Levouse a cabo a avaliacion de riscos
nun contorno de traballo, real ou
simulado, relacionado co sector de
actividade do titulo.

Valorouse a importancia dos habitos
preventivos en todos os ambitos e en
todas as actividades da empresa.
Clasificaronse os xeitos de organizacion
da prevencion na empresa en funciéon dos
criterios establecidos na normativa sobre
prevencion de riscos laborais.
Determinéronse os xeitos de
representacién das persoas traballadoras
na empresa en materia de prevencion de
riscos.

Identificaronse os organismos publicos
relacionados coa prevencion de riscos
laborais.

Valorouse a importancia da existencia
dun plan preventivo na empresa que

Paxina 5 de 39




Criterios de avaliacion

Instrumentos de
avaliacion

Minimos
esixibles
(SIN)

Peso na
cualificaci
on

incla a secuencia de actuacions para
realizar en caso de emerxencia.

= Estableceuse o &mbito dunha prevencion
integrada nas actividades da empresa, e
determinaronse as responsabilidades e as
funcions de cadaquén.

= Definiuse o contido do plan de prevencion
nun centro de traballo relacionado co
sector profesional.

4.1.5.Contidos.

Contidos

= Salde e traballo

= A accion preventiva na empresa

= QOrganismos publicos competentes

Dereitos e deberes en materia preventiva
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4.1.6.Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacidn, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0S recursos
necesarios para a sua realizacion e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Con que se valora
Duracién
Actividade (titulo e Profesorado (en Alumnado Resultados ou Recursos Instrumentos de (sesibns)
descricion) termos de tarefas) (tarefas) produtos avaliacién
Explicacion tedrico- Explicacion Participacion | Aprendizaxe e Medioambientais: Equipamento = Probas obxectivas
practica UD verificacion i ] . T4
necesario para o traballo en equipo. Taboas d_e,
- o - observacion
Comproba os teus Proposta de actividades |realizacion Correccién, Biblioteca
cofiecementos verificacion e
avaliacion Materiais: Textos legais, anuarios
Consulta de Proposta de actividades |realizacion Correccion, econémicos, memorias economicas de
normativas verificacion e empresas.
avaliacién
— - — - — Aula
Actividades finais Proposta de actividades |realizacion Correccion,
verificacion e . disposicion flexible das mesas para
avaliacién - .
facilitar o traballo en equipo.
Probas de avaliacién |Proposta de proba realizacion Correccion, eqUinG informético por alumno
obxectiva verificacion e quip P '
avaliacion - ordenador de profesor e canon.
Material didactico
Aula virtual
TOTAL 5
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4.2. Unidade didactica 2. A avaliacion dos riscos laborais e o plan de prevencion.

4.2.1. Identificacion da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion

2 A avaliacion dos riscos laborais e o plan de prevencion. 5

4.2.2. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo
(SIN)
® Analiza-las situacions de risco mais habituais no &mbito laboral que poidan N

afectar & saude.
® Aplicar, no ambito laboral, as medidas de proteccién e prevencion que
correspondan &s situacions de riscos existentes.

(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

4.2.3. Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . L Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades L
(sesibns)
* Analizar os riscos ligados as Comproba os teus cofiecementos 5
condiciéns de seguridade Consulta de normativas
_ _ _ Actividades finais
u Ana“zar oS rscos aSOC|adOS as Probas de avaliacién

condicibns medioambientais

= Analizar o0s riscos propios das
condiciéns ergondémicas e psicosociais

= Cofiecer e utilizar as medidas de
proteccion colectivas e os equipos de
proteccion individual

4.2.4. Criterios de avaliacion gue se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos
por parte do alumnado

Minimos Peso na
Instrumentos de

iteri iacio S esixibles ificaci
Criterios de avaliacion avaliacion cuallflcaCI
(SIN) 6n
= Relacionaronse as condicions laborais = Probas escritas: Sl 100,00%

coa saude da persoa traballadora. Exame de
= Distinguironse os principios da accién preguntas curtas
preventiva que garanten o dereito & e  supostos
practicos a

seguridade e a saude das persoas
traballadoras.

= Apreciouse a importancia da informacion
e da formacién como medio para a
eliminacién ou a reducién dos riscos

resolver.
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Criterios de avaliacion

Instrumentos de

avaliacion

Minimos
esixibles
(SIN)

Peso na
cualificaci
on

laborais.

Valoraronse as medidas de proteccion
especificas de persoas traballadoras
sensibles a determinados riscos, asi
como as de proteccion da maternidade e
a lactacion, e de menores.

Analiz&ronse os dereitos a vixilancia e
proteccion da saude no sector.
Asumiuse a necesidade de cumprir as
obrigas das persoas traballadoras en
materia de prevencion de riscos laborais.

Determinaronse as condiciéns de traballo
con significacién para a prevencion nos
ambitos de traballo relacionados co perfil
profesional.

Clasificaronse os factores de risco na
actividade e os danos derivados deles.
Clasificaronse e describironse os tipos de
danos profesionais, con especial
referencia a accidentes de traballo e
doenzas profesionais, relacionados co
perfil profesional.

Identificaronse as situacions de risco mas
habituais nos ambitos de traballo das
persoas coa titulacion.

Levouse a cabo a avaliacion de riscos
nun contorno de traballo, real ou
simulado, relacionado co sector.

Tarefa sobre
avaliacién

de riscos
profesionais.

NON

4.2.5. Contidos

Contidos

Prevencion e proteccion

A seguridade no traballo

A hixiene no medioambiente laboral

Ergonomia e psicosocioloxia
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necesarios para a sua realizacion e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

4.2.6. Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacidn, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0S recursos

Que e para que Como Con que Con que se valora
Duracién
Actividade (titulo e Profesorado (en Alumnado Resultados ou Recursos Instrumentos de (sesibns)
descricion) termos de tarefas) (tarefas) produtos avaliacién
Explicacion tedrico- Explicacion Participacion | Aprendizaxe e Medioambientais: Equipamento = Probas obxectivas
practica UD verificacion i ]
necesario para o traballo en equipo.
Comproba os teus Proposta de actividades |realizacion Correccién, Biblioteca
cofiecementos verificacion e
avaliacion Materiais: Textos legais, anuarios
Consulta de Proposta de actividades |realizacion Correccion, econémicos, memorias economicas de
normativas verificacion e empresas.
avaliacién
— - — - — Aula
Actividades finais Proposta de actividades |realizacion Correccion,
verificacion e .- disposicion flexible das mesas para
avaliacién - .
facilitar o traballo en equipo.
probas de avaliacién |Proposta de proba realizacion Correccion, eqUinG informético por alumno
obxectiva verificacion e - eauip P )
avaliacion .- ordenador de profesor e canon.
Material didactico
Aula virtual
TOTAL 5
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4.3.

Unidade didactica 3. Medidas de prevencion e proteccion.

4.3.1. Identificacion da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion
3 Medidas de prevencion e proteccion. 5
4.3.2. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo
(SIN)
® Analiza-las actuacions que se seguiran en caso de accidentes de traballo. N

Aplica-las medidas sanitarias basicas inmediatas no lugar do accidente en

situacions simuladas.

(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

4.3.3. Obxectivos especificos da unidade didactica

saber como actuar

Cofiecer as caracteristicas dos plans
de emerxencia e da evacuacién en
entorno de traballo

Elaborar o plan de emerxencia de
unha PEME

Saber como se notifican e investigan
0s accidentes de traballo

Identificar os sinistros que deben ser
notificados

Calcular os indices estatisticos de
siniestralidade laboral

Aplicar os primeiros auxilios

Comproba os teus cofiecementos
Consulta de normativas
Actividades finais

Probas de avaliacién

. - . .. Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades L.
(sesidns)
= Detectar situaciéns de emerxencia e 5

4.3.4. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos
por parte do alumnado

I .. Instrumentos de M||_1|_mos Pes_o_ na_
Criterios de avaliacion avaliacion esixibles | cualificaci
(SIN) on
= Probas escritas: Sl 100,00%
= Definironse as técnicas e as medidas de Exame de
prevencion e de proteccion que se deben preguntas curtas
aplicar para evitar ou diminuir os factores e supostos
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= Analizouse o significado e o alcance da
sinalizacién de seguridade de diversos
tipos.

= Seleccionaronse 0s equipamentos de
proteccion individual (EPI) axeitados as
situaciéns de risco atopadas.

= Analizaronse os protocolos de actuacion
en caso de emerxencia.

= Identificaronse as técnicas de
clasificacién de persoas feridas en caso
de emerxencia, onde existan vitimas de
diversa gravidade.

= |dentificaronse as técnicas béasicas de
primeiros auxilios que se deben aplicar no
lugar do accidente ante danos de diversos
tipos, asi como a composicion e o uso da
caixa de urxencias.

Minimos Peso na
. .. Instrumentos de .. e .
Criterios de avaliacion L esixibles | cualificaci
avaliacion L
(SIN) on
de risco, ou para reducir as stas practicos a
consecuencias no caso de materializarse. resolver

4.3.5. Contidos

Contidos

= As situacién de emerxencia

= Actuaciéons en caso de accidente

= Os indices estatisticos de sinistralidade

= Os primeiros auxilios na empresa

= Aplicacion dos primeiros auxilios
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4.3.6. Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacidn, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0S recursos
necesarios para a sua realizacion e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Con que se valora
Actividade Profesorado Duracion
. Alumnado Resultados ou Instrumentos de (sesiéns)
(titulo e (en termos de Recursos s
e (tarefas) produtos avaliacion
descricién) tarefas)
Exp!icacién _ Explicacion Participacion Apr_e_ndiz_axe e Medioambientais: Equipamento necesario para o = Probas obxectivas
tedrico-practica verificacion _ -
uD traballo en equipo. Biblioteca
Comproba os Proposta de realizacion | Correccion, Materiais: Textos legais, anuarios econémicos,
teus actividades verificacion e memorias econdmicas de empresas.
cofiecementos avaliacion
Aula
Consulta de Proposta de realizacién | Correccion, - disposicion flexible das mesas para facilitar o
normativas actividades verlf_lca_c,lon e traballo en equipo.
avaliacion
. . ~ .- equipo informatico por alumno.
Actividades Proposta de realizacion | Correccion,
finais actividades verificacion e .- ordenador de profesor e canén.
avaliacion o
Material didactico
probas de Proposta de realizacion | Correccion, )
avaliacion proba obxectiva verificacion e Aula virtual
avaliacién
TOTAL 5

Paxina 13 de 39




4.4 Unidade didactica 4. O dereito do traballo

4.4.1. ldentificacion da unidade didactica

Ne° Titulo da UD Duracion

4 O dereito do traballo 4

4.4.2.Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo
(SIN)
® CTE: Analiza-los dereitos e obrigas que se derivan das relacions laborais. N

(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

4.4.3.0bxectivos especificos da unidade didactica

. e . . Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades L
(sesibns)
= Comprender a importancia do dereito Comproba os teus cofiecementos 4
como elemento regulador da Consulta de normativas
convivencia Actividades finais

— ] ] Probas de avaliacion
= |dentificar e xerarquizar as leis

= Diferenciar as distintas relaciéns de
traballo

= Coflecer os dereitos e deberes da
relacion laboral

= Consultar de maneira eficaz a
normativa existente
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4.4.4 . Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Minimos Peso na
o L Instrumentos de - e .
Criterios de avaliacion o esixibles | cualificaci
avaliacion p
(SIN) 6n
» Probas escritas: Sl 100,00%
= ldentificaronse o ambito de aplicacion, as Exame de
fontes e os principios de aplicacién do preguntas curtas
dereito do traballo. e  supostos
= Distinguironse os principais organismos nggﬂ,?rs a
gue intervefien nas relacions laborais. '
) _ ) * Tarefa sobre NON
= Valoraronse os dereitos e as obrigas que dereito laboral
se recollen na normativa laboral.

4.4.5.Contidos

Contidos

= QO dereito

= QO dereito laboral

= Dereitos e deberes da relacién laboral

= Excepcions do dereito laboral

=  Administracion e xurisdicién social
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4.4.6.Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacidn, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0S recursos
necesarios para a sla realizacion e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Con que se valora
Duracién
Actividade (titulo e Profesorado (en Alumnado Resultados ou Recursos Instrumentos de (sesibns)
descricion) termos de tarefas) (tarefas) produtos avaliacién
Explicacion teorico- Explicacion Participacion | Aprendizaxe e Medioambientais: Equipamento = Probas obxectivas
practica UD verificacion i )
necesario para o traballo en equipo.
Comproba os teus Proposta de actividades |realizacion Correccibn, Biblioteca
coflecementos verificacion e
avaliacion Materiais: Textos legais, anuarios
Consulta de Proposta de actividades |realizacion Correccion, econdmicos, memorias economicas de
normativas verificacion e empresas.
avaliacion
— — — . — Aula
Actividades finais Proposta de actividades |realizacion Correccion,
verificacion e .- disposicion flexible das mesas para
avaliacion - .
facilitar o traballo en equipo.
probas de avaliacién | Proposta de proba realizacion Correccion, eqUinG informéatico por alumno
obxectiva verificacion e - eaquip P '
avaliacion .- ordenador de profesor e canon.
Material didactico: Aula virtual.
TOTAL 4
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4.5, Unidade didactica 5. O contrato de traballo

4.5.1.ldentificacion da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion

5 O contrato de traballo 4

4.5.2.Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo
(SIN)
® Analiza-las formas e procedementos de insercion na realidade laboral como N

traballador por conta propia ou por conta allea.
* Analiza-los dereitos e obrigas que se derivan das relaciéns laborais.

(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

4.5.3.Obxectivos especificos da unidade didactica

. - . - Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades L.
(sesidns)
= Cofiecer en profundidade os requisitos Comproba os teus cofiecementos 4
e elementos que caracterizan o0s Consulta de normativas
contratos Actividades finais

o . ) Probas de avaliacion
= Distinguir os diferentes tipos de

contrato, asi como as suUas
caracteristicas mais importantes con
especial atencibn ao contrato en
practicas

= Identificar as vantaxes que para
empresas e traballadores ten cada tipo
de contrato

4.5.4.Criterios de avaliacion gue se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos
por parte do alumnado

Minimos Peso na
Instrumentos de

iteri iacio N esixibles ificaci
Criterios de avaliacion avaliacién Cualfflca0|
(SIN) on
- Identificaronse os elementos esenciais dun = Probas escritas: Sl 100,00%
contrato de traballo. Exame de
- Analizaronse as principais modalidades de preguntas curtas
o _ . e supostos
contratacion e identificaronse as medidas de précticos a
fomento da contratacién para determinados resolver.

colectivos.
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Criterios de avaliacion

Instrumentos de
avaliacion

Minimos
esixibles
(SIN)

Peso na
Cualificaci
on

4.5.5.Contidos

Contidos

= O contrato de traballo

= Tipos de contrato
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4.5.6.Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacidn, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0S recursos
necesarios para a sla realizacion e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Con que se valora
Duracién
Actividade (titulo e Profesorado (en Alumnado Resultados ou Recursos Instrumentos de (sesibns)
descricion) termos de tarefas) (tarefas) produtos avaliacién
Explicacion teorico- Explicacion Participacion | Aprendizaxe e Medioambientais: Equipamento = Probas obxectivas
practica UD verificacion i )
necesario para o traballo en equipo.
Comproba os teus Proposta de actividades |realizacion Correccibn, Biblioteca
coflecementos verificacion e
avaliacion Materiais: Textos legais, anuarios
Consulta de Proposta de actividades |realizacion Correccion, econdmicos, memorias economicas de
normativas verificacion e empresas.
avaliacion
— — — . — Aula
Actividades finais Proposta de actividades |realizacion Correccion,
verificacion e .- disposicion flexible das mesas para
avaliacion - .
facilitar o traballo en equipo.
probas de avaliacién | Proposta de proba realizacion Correccion, eqUinG informéatico por alumno
obxectiva verificacion e - eaquip P '
avaliacion .- ordenador de profesor e canon.
Material didactico
Aula virtual.
TOTAL 4
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4.6.

Unidade didactica 6. A representacion dos traballadores e a negociacion

colectiva

4.6.1.ldentificacion da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracién
6 A representacion dos traballadores e a negociacion colectiva 5
4.6.2.Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo
(SIN)
* Analiza-los dereitos e obrigas que se derivan das relaciéns laborais. N

(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

4.6.3.Obxectivos especificos da unidade didactica

dos traballadores na empresa

Consulta de normativas

Identificar as funciéns e garantias dos
representantes dos traballadores

Actividades finais
Probas de avaliacién

Distinguir os distintos tipos de acordo
da negociacion colectiva

Identificar os contidos e procesos de
negociacion dun convenio

Explicar en que consisten as medidas
de conflito colectivo asi como os
procedementos practicos, con especial
atencién a folga e o cerre patronal

Diferenciar as formas de resolucién
extraxudicial

. - . L Duracién

Obxectivos especificos Act Titulo das actividades L
(sesibns)

= Cofiecer as formas de representacion Comproba os teus cofiecementos 5

4.6.4.Criterios de avaliacion que se aplicaran
por parte do alumnado

para a verificacién da consecucion dos obxectivos

Minimos Peso na
o e Instrumentos de .. een .
Criterios de avaliacion L esixibles | Cualificaci
avaliacion L
(SIN) on
= Identifichronse os 6rganos de = Probas escritas: Sl 100,00%

representacion das persoas traballadoras Exame de

na empresa. preguntas curtas

= Analizaronse os conflitos colectivos na e  supostos

empresa e os procedementos de practicos a
resolver.
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= |dentificaronse as caracteristicas
definitorias dos novos contornos de
organizacién do traballo.

convenio
colectivo.

Minimos Peso na
. .. Instrumentos de .. e .
Criterios de avaliacion A esixibles | Cualificaci
avaliacion p
(SIN) on
solucion. Traballo sobre o NON

4.6.5.Contidos

Contidos

= A liberdade sindical

= A negociacién colectiva

= O conflito colectivo
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4.5.f Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizardn, asi como 0s materiais e 0Ss recursos
necesarios para a sua realizacion e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Con que se valora
Duracién
Actividade (titulo e Profesorado (en Alumnado Resultados ou Recursos Instrumentos de (sesibns)
descricion) termos de tarefas) (tarefas) produtos avaliacién
Explicacion tedrico- Explicacion Participacion | Aprendizaxe e Medioambientais: Equipamento = Probas e tarefas.
practica UD verificacion i ]
necesario para o traballo en equipo.
Comproba os teus Proposta de actividades |realizacion Correccién, Biblioteca
cofiecementos verificacion e
avaliacion Materiais: Textos legais, anuarios
Consulta de Proposta de actividades |realizacion Correccion, econémicos, memorias economicas de
normativas verificacion e empresas.
avaliacién
— - — - — Aula
Actividades finais Proposta de actividades |realizacion Correccion,
verificacion e .- disposicion flexible das mesas para
avaliacién - .
facilitar o traballo en equipo.
probas de avaliacién |Proposta de proba realizacion Correccion, eqUinG informético por alumno
obxectiva verificacion e - eauip P )
avaliacion .- ordenador de profesor e canon.
Material didactico
Aula virtual
TOTAL 5
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4.7. Unidade didactica 7. O tempo de traballo e a sta retribucién

4.7.1.ldentificacion da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion

7 O tempo de traballo e a sua retribucion 7

4.7.2.Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo
(SIN)
® Analiza-los dereitos e obrigas que se derivan das relacions laborais. N

(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

4.7.3.0bxectivos especificos da unidade didactica

. . . . Duracidn
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades u ac °
(sesidns)
» |dentificar as principais caracteristicas Comproba os teus cofiecementos 7
dos distintos tipos de xornadas Consulta de normativas
Actividades finais
* Computar e diferenciar as horas Probas de avaliacion

extraordinarias

= Cofiecer os descansos e permisos aos
que ten dereito o traballador

= |dentificar as partes e estrutura do
salario

» Cofiecer as garantias salariais as que
ten dereito o traballador

= Calcular a nébmina

4.7.4.Criterios de avaliacién que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos
por parte do alumnado

Minimos Peso na
o ., Instrumentos de .. een .
Criterios de avaliacion P esixibles | Cualificaci
avaliacion p
(SIN) on
= Valoraronse os dereitos e as obrigas que |= Probas escritas: Sl 100,00%
se recollen na normativa laboral. Exame de
= Determinaronse as condicions de traballo preguntas curtas
pactadas no convenio colectivo aplicable e  supostos
ou, en ausencia deste, as condicions practicos a
N . resolver.
habituais no sector profesional
relacionado co titulo.
= Valoraronse as medidas establecidas pola|= Traballo de NON
lexislacion para a conciliacion da vida nominas.
laboral e familiar, e para a igualdade
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Minimos Peso na
esixibles | Cualificaci
(SIN) on

Instrumentos de

Criterios de avaliacion avaliacion

efectiva entre homes e mulleres.

= Analizouse o recibo de salarios e
identificaronse os principais elementos
gue o integran.

4.7.5.Contidos

Contidos

= A xornada de traballo e os descansos

= O calendario laboral

= QO salario

= A ndémina
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4.7.6.Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacidn, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0S recursos
necesarios para a sua realizacion e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Con que se valora
Duracién
Actividade (titulo e Profesorado (en Alumnado Resultados ou Recursos Instrumentos de (sesibns)
descricion) termos de tarefas) (tarefas) produtos avaliacién
Explicacion tedrico- Explicacion Participacion | Aprendizaxe e Medioambientais: Equipamento = Probas e traballo.
practica UD verificacion i ]
necesario para o traballo en equipo.
Comproba os teus Proposta de actividades |realizacion Correccién, Biblioteca
cofiecementos verificacion e
avaliacion Materiais: Textos legais, anuarios
Consulta de Proposta de actividades |realizacion Correccion, econémicos, memorias economicas de
normativas verificacion e empresas.
avaliacién
— - — - — Aula
Actividades finais Proposta de actividades |realizacion Correccion,
verificacion e .- disposicion flexible das mesas para
avaliacién - .
facilitar o traballo en equipo.
probas de avaliacién |Proposta de proba realizacion Correccion, eqUinG informético por alumno
obxectiva verificacion e - eauip P )
avaliacion .- ordenador de profesor e canon.
Material didactico
Aula virtual
TOTAL 7
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4.8. Unidade didactica 8. Modificacion, suspensién e extincion do contrato de
traballo

4.8.1.ldentificacion da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion

8 Modificacion, suspensién e extincién do contrato de traballo 7

4.8.2.Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo
(SIN)
* Analiza-los dereitos e obrigas que se derivan das relaciéns laborais. N

(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

4.8.3.Obxectivos especificos da unidade didactica

. . . . Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades L
(sesibns)
= Diferenciar 0s supostos de Comproba os teus cofiecementos 7
modificacion e suspension da relacion Consulta de normativas
laboral Actividades finais

e L Probas de avaliacion
= |dentificar e distinguir as causas polas

gue se pode producir a finalizacion de
un contrato de traballo

= Distinguir as modalidades de despido

= Exercer as accions legais oportunas en
caso de disconformidade co alegado
polo empresario

4.8.4.Criterios de avaliacion gue se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos
por parte do alumnado

Minimos Peso na
I C Instrumentos de . L
Criterios de avaliacion s esixibles | Cualificaci
avaliacién .
(SIN) on
= Identificaronse as causas e os efectos da |= Probas escritas: Sl 100,00%
modificacion, a suspension e a extincion Exame de
da relacion laboral. preguntas curtas
e supostos
practicos a
resolver.

4.8.5.Contidos

Contidos

= A modificacion do contrato
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Contidos

= A suspension do contrato

= A extincién do contrato
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4.8.6.Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacidn, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0S recursos
necesarios para a sua realizacion e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Con que se valora
Duracién
Actividade (titulo e Profesorado (en Alumnado Resultados ou Recursos Instrumentos de (sesibns)
descricion) termos de tarefas) (tarefas) produtos avaliacién
Explicacion tedrico- Explicacion Participacion | Aprendizaxe e Medioambientais: Equipamento = Probas obxectivas
practica UD verificacion i ]
necesario para o traballo en equipo.
Comproba os teus Proposta de actividades |realizacion Correccién, Biblioteca
cofiecementos verificacion e
avaliacion Materiais: Textos legais, anuarios
Consulta de Proposta de actividades |realizacion Correccion, econémicos, memorias economicas de
normativas verificacion e empresas.
avaliacion
— . — . -~ .- disposicion flexible das mesas para
Actividades finais Proposta de actividades |realizacion Correccion, . ]
verificacion e facilitar o traballo en equipo.
avaliacion L -
.- equipo informatico por alumno.
probas de avaliacién |Proposta de proba realizacion Correccion, ordenador de profesor e canén
obxectiva verificacion e ' P '
avaliacion Material didactico
Aula virtual.
TOTAL 7
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4.9. Unidade didactica 9. A seguridade social e o desemprego.

4.9.1.ldentificacion da unidade didactica

N° Titulo da UD Duracion

9 A seguridade social e o desemprego. 7

4.9.2.Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo
(SIN)
® Describi-lo sistema de proteccién social. S

(*) No caso de médulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

4.9.3.Obxectivos especificos da unidade didactica

. . . . Duracidn
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades u ac °
(sesidns)
» Entender o sistema espafiol de Comproba os teus cofiecementos 7
seguridade social e os diferentes Consulta de normativas
réximes Actividades finais

~ . Probas de avaliacion
= Cofiecer as obrigas de empresas e

autébnomos relacionadas coa sla
afiliacion, asi como coa contratacion
de traballadores

= |dentificar as principais caracteristicas
das prestacibns da modalidade
contributiva

» Realizar o célculo das prestacions
contributivas

4.9.4.Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos
por parte do alumnado

Minimos Peso na
Instrumentos de

Criterios de avaliacion avaliacién esixibles Cual’lflcam
(SIN) on

= Probas escritas: Sl 100,00%
= Valorouse o papel da Seguridade Social Exame de
como piar esencial do estado social e preguntas curtas
para a mellora da calidade de vida da| € ~ Supostos
cidadania. practicos a

resolver.

= Delimitouse o funcionamento e a estrutura
do sistema da Seguridade Social.

= Identificaronse, nun suposto sinxelo, as
bases de cotizacion dunha persoa
traballadora e as cotas correspondentes a
ela e 4 empresa.
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Minimos Peso na
esixibles | Cualificaci
(SIN) on

Instrumentos de

Criterios de avaliacion avaliacion

= Determinaronse as principais prestaciéns
contributivas da Seguridade Social, os
seus requisitos e a suUa duracion, e
realizouse o célculo da sua contia
nalgins supostos practicos.

= Determinaronse as posibles situaciéns
legais de desemprego en supostos
practicos sinxelos, e realizouse o calculo
da duracion e da contia dunha prestacion
por desemprego de nivel contributivo
basico.

4.9.5.Contidos

Contidos

= A seguridade social

= A accion protectora da seguridade social
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4.9.6.Actividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacidn, con xustificacién de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0s recursos
necesarios para a sua realizacion e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Con que se valora
Duracién
Actividade (titulo e Profesorado (en Alumnado Resultados ou Recursos Instrumentos de (sesibns)
descricion) termos de tarefas) (tarefas) produtos avaliacién
Explicacion tedrico- Explicacion Participacion | Aprendizaxe e Medioambientais: Equipamento = Probas obxectivas
practica UD verificacion i ]
necesario para o traballo en equipo.
Comproba os teus Proposta de actividades |realizacion Correccién, Biblioteca
cofiecementos verificacion e
avaliacion Materiais: Textos legais, anuarios
Consulta de Proposta de actividades |realizacion Correccion, econémicos, memorias economicas de
normativas verificacion e empresas.
avaliacién
— - — - — Aula
Actividades finais Proposta de actividades |realizacion Correccion,
verificacion e .- disposicion flexible das mesas para
avaliacién - .
facilitar o traballo en equipo.
probas de avaliacién |Proposta de proba realizacion Correccion, eqUinG informético por alumno
obxectiva verificacion e - eauip P )
avaliacion .- ordenador de profesor e canon.
Material didactico
Aula virtual
TOTAL 7
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4.10.

Unidade didactica 10. A procura de emprego

4.10.1. Identificacion da unidade didactica
N° Titulo da UD Duracién
10 A procura de emprego 6
4.10.2. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultados de aprendizaxe do curriculo (*) Completo
(SIN)
® Analiza-las formas e procedementos de insercion na realidade laboral como N

emp

resa.

traballador por conta propia ou por conta allea.
® Analiza-las propias capacidades e intereses asi como os itinerarios
profesionais mais idoneos.
® |dentifica-lo proceso para unha boa orientacion e integracion do traballador na

* |dentifica-las ofertas de traballo no sector produtivo referido s seus intereses.

(*) No caso de modulos profesionais ao abeiro da LOXSE, capacidades terminais elementais

4.10.3.

factor clave para a empregabilidade

= |dentificar o itinerario formativo e
profesional mais axeitado

asoci

= Determinar as actitudes e aptitudes

adas ao perfil do titulo

= |dentificar os principais xacementos de
emprego

= Buscar o emprego de maneira eficaz

= Atopar alternativas de emprego na
administracion publica

Consulta de normativas

Actividades finais
Probas de avaliaciéon

Obxectivos especificos da unidade didactica
. . . . Duracién
Obxectivos especificos Act Titulo das actividades L
(sesidns)
= Valorar a formacion permanente como Comproba os teus cofiecementos 6

4.10.4.

obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos

motivacions, actitudes e capacidades que

permitan a toma de decisions
profesionais.
Tomouse conciencia da importancia da

Exame de
preguntas curtas
e supostos
practicos a
resolver.

Minimos Peso na
o . Instrumentos de .. e .
Criterios de avaliacion L esixibles | cualificaci
avaliacion .
(SIN) on
= Valoraronse as propias aspiracions, = Probas escritas: NON 100,00%
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Minimos Peso na
Instrumentos de

Criterios de avaliacion avaliacion esixibles cuali'ficaci
(SIN) on
formacién permanente como factor clave
para a empregabilidade e a adaptacion as
esixencias do proceso produtivo. - Trab,aIIC; do
= Valoraronse as oportunidades de \C/:il:;ré(.:u um

formacién e emprego noutros estados da
Unién Europea.

= Valorouse o principio de non
discriminacioén e de igualdade de
oportunidades no acceso ao emprego e
nas condicions de traballo.

= Deseféronse os itinerarios formativos
profesionais relacionados co perfil
profesional de técnico en Laboratorio de
Imaxe

= Determinaronse as competencias e as
capacidades requiridas para a actividade
profesional relacionada co perfil do titulo,
e seleccionouse a formacion precisa para
as mellorar e permitir unha axeitada
insercion laboral.

= |dentificaronse as principais fontes de
emprego e de insercién laboral para as
persoas coa titulacion de técnico en
Laboratorio de Imaxe.

= Empregaronse adecuadamente as
técnicas e os instrumentos de procura de
emprego.

= Previronse as alternativas de
autoemprego nos sectores profesionais
relacionados co titulo.

4.10.5. Contidos

Contidos

= O proxecto profesional

= O mercado de traballo

= A busqueda de emprego

= O emprego na administracion publica

= A carta de presentacion e o curriculum vitae

= As probas de seleccion

= O traballo en Europa
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4.10.6.

dades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion, con xustificacion de para que e de como se realizaran, asi como 0s materiais e 0s recursos
necesarios para a sua realizacion e, de ser o0 caso, 0s instrumentos de avaliacion

Que e para que Como Con que Con que se valora
Duracién
Actividade (titulo e Profesorado (en Alumnado Resultados ou Recursos Instrumentos de (sesibns)
descricion) termos de tarefas) (tarefas) produtos avaliacién
Explicacion tedrico- Explicacion Participacion | Aprendizaxe e Medioambientais: Equipamento = Probas e tarefas
practica UD verificacion i ]
necesario para o traballo en equipo.
Comproba os teus Proposta de actividades |realizacion Correccién, Biblioteca
cofiecementos verificacion e
avaliacion Materiais: Textos legais, anuarios
Consulta de Proposta de actividades |realizacion Correccion, econémicos, memorias economicas de
normativas verificacion e empresas.
avaliacién
— - — - — Aula
Actividades finais Proposta de actividades |realizacion Correccion,
verificacion e .- disposicion flexible das mesas para
avaliacién - .
facilitar o traballo en equipo.
probas de avaliacién |Proposta de proba realizacion Correccion, eqUinG informético por alumno
obxectiva verificacion e - eauip P )
avaliacion .- ordenador de profesor e canon.
Material didactico
Aula virtual
TOTAL 6
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5. Minimos esixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

- Criterios de cualificacion:

Para levar a cabo a cualificacién dos alumnos, comprobarase o grao de consecucién dos resultados de
aprendizaxe, asignando unha cualificacién a cada unidade didactica, que se contabilizara no 100% o
finalizar o médulo. En cada avaliacion, as unidades didacticas avaliaranse co peso asignado, e seran
ponderadas sobre 10, para obter a nota de cada avaliacion. (que sera de 1 a 10 puntos).

As porcentaxes que se teran en conta a hora de cualificar son:

UD 1: A prevencion de riscos laborais: 10%

UD 2: A avaliacion de riscos laborais e o Plan de prevencion: 10%

UD 3: Medidas de prevencion e proteccion: 10%

UD 4: A relacion laboral. 10%

UD 5: O contrato de traballo: 10%

UD 6: A representacion dos traballadores e a negociacion colectiva: 10%
UD 7: O tempo de traballo e a sta retribucién: 10%

UD 8: Modificacion, suspension e extincién do contrato de traballo: 10%
UD 9: A Seguridade Social e desemprego: 10%

UD 10: A procura de emprego: 10%

Para avaliar cada unidade desenvolverase una proba escrita e/ou tarefas que deberan ser entregadas en
tempo e forma.

- Probas escritas:

*Cada proba tera unha valoracion de 0 a 10 puntos.
*Constara de unha compilacién de preguntas curtas, tipo test, exercicios e supostos practicos.

- Tarefas:

- Englobaran tarefas escritas, individuais ou en grupo, que se exporan na aula ou entregaranse 6 profesor.
Puntuaranse na escala de 0 a 10.

- As tarefas non son de caracter obrigatorio, pero o alumnado debe ter en conta o peso porcentual que cada
tarefa ten en cada avaliacién. A cualificacion de cada tarefa vira definida polo peso, que a continuacién se
expon:

TAREFA PESO NA AVALIACION FINAL
1. Actividades de avaliacion de riscos 5% da UD 2
2. Actividades Dereito Laboral 5% da UD 4
3. Actividades do Convenio Colectivo 5% da UD 5
4, Actividades de ndbminas 5% da UD 6
5. Actividade do Curriculum Vitae 10% da UD 10

*Non se teran en conta as tarefas presentadas despois da data ou data limite de entrega fixada polo
profesor.

NOTAS:
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1. Os alumnos que non tefian todas as unidades superadas deberan realizar o Exame final coas partes que
determine o profesor para superar o modulo e, aqueles que tefian perdido o dereito de avaliacion continua
realizardn o Exame Extraordinario para a cualificacién do médulo.

2. Para acadar a avaliacion positiva do médulo de FOL, o alumnado debera obter o final do médulo un
minimo de 5 puntos, unha vez aplicados os % a cada unidade.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.1. Procedemento para definir as actividades de recuperacion

ACTIVIDADES DE RECUPERACION:

O profesor propora actividades de reforzo aos alumnos en xeral, e especialmente a quen manifeste
dificultades para conseguir os obxectivos do médulo, para que podan resolvelas de forma auténoma.

Entre a dltima avaliacién parcial e a avaliacion final do médulo deixarase un periodo destinado a realizacion
de actividades de recuperacion ou solucion de dubidas da materia ou médulo pendente.

A recuperacion das probas escritas consistira na realizacion dun exame dos contidos pendentes e tera como
referencia os contidos minimos establecidos nesta programacion. Este exame superarase cuando se obtefia
un minimo 5 puntos.

A nota final acadarase tendo en conta o resto de instrumentos de avaliacién empregados durante o curso de
ser o caso.

6.2. Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de
dereito a avaliacion continua

O alumnado perdera o dereito & avaliacion continua cando acumule un ndmero de faltas (non
xustificadas) igual ou superior as 6 sesions presenciais (10% das 55 horas do médulo). A perda do
dereito & avaliacion continua supén que o alumnado pode seguir asistindo a clase pero tera que realizar
unha proba de avaliacion extraordinaria.

Esta avaliacion extraordinaria consistira na realizacién dunha proba escrita cunha parte tedrica e
outra practica baseada nos principais contidos do moédulo.

- Parte tedrica: Podera incluir cuestiéns de diferente tipo: tipo test ou de resposta corta.

- Parte practica: Consistira en resolver diferentes supostos relacionados cos contidos do médulo
e/ou exercicios de razoamento.

Estes alumnos seran avaliados de tddolos contidos impartidos ao longo do curso. A avaliacion do
madulo considerarase superada cando o alumno obtefia unha cualificacion igual ou superior a 5 puntos.

PROBAS FINAIS EXTRAORDINARIAS (ALUMNOS COA MATERIA PENDENTE DO CURSO
ANTERIOR):

Previo as datas de avaliacion sinaladas pola Xefatura de Estudios, realizaranse as probas finais
extraordinarias que consistiran no desenvolvemento de preguntas teéricas longas e curtas, de resposta
multiple, verdadeiro/falso e resolucién de casos practicos, confeccion de documentos. Se valoraran na
escala de 0 a 10 e debera obterse un minimo dun 5 para superar o modulo.

Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia practica docente
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Faranse reunions de departamento e equipo docente periddicas para 0 seguimento da programacion

didactica do modulo.

Na reunion farase unha valoracion xeral das actividades de ensino-aprendizaxe realizadas ata o momento,
especialmente no que afecta o tempo que precisan para o seu correcto desenvolvemento, a metodoloxia
empregada, os resultados de avaliacion obtidos e as oportunas medidas de axuste que se propofian para a

mellora da practica docente.

O remate do curso farase unha memoria cos datos xerais do curso e unha relacion propostas concretas e
xustificadas de mellora para o vindeiro curso, especialmente no que afecta as instalacions, os recursos, as
actividades, a metodoloxia, a avaliacion e a temporalizacién dos contidos.

Ao longo do curso entregaraselle ao alumnado unha enquisa de avaliacion das actividades de aula, na cal,

anonimamente, poidan valorar determinados aspectos da practica docente ( metodoloxia, actividades,

probas de avaliacion , recursos, etc. )

8. Medidas de atencién a diversidade

8.1. Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Como profesor farase unha pequena avaliacion inicial de cofiecementos os primeiros dias de curso, consistente
nunha proba escrita, para observar se o alumnado xa ten cofiecementos iniciais sobre esta.

Nesta sesién, o profesor ou a profesora que se encargue da titoria dara a informacion dispofiible sobre as
caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circunstancias especificamente académicas ou persoais, con
incidencia educativa, de cantos alumnos e alumnas o compofian.

Esta avaliacion inicial en ningln caso comportara cualificaciéon para o alumnado.

8.2. Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos
programados.

Considérase alumnado con necesidades especificas de apoio educativo aquel que presenta necesidades
educativas especiais debidas a diferentes graos e tipos de capacidades persoais de orde fisica, psiquico,
cognitivo ou sensorial; 0 que, por proceder doutros paises ou por calquera outro motivo, incorpérese de
forma tardia ao sistema educativo, asi como o alumnado que precise de accions de caracter compensatorio.

Asi mesmo, considérase alumnado con necesidade especifica de apoio educativo o que presenta altas
capacidades intelectuais.

En conclusion, entre o alumnado con necesidades educativas especificas, non s6 estdn os que presentan
discapacidade algunha discapacidade, senén tamén:

- Estranxeiros (normalmente con descofiecemento do castelan). Minorias culturais (cultura xitana), que
poden presentar necesidades de compensacién educativa.

- Outro alumnado (alumnos procedentes de familias desestruturadas, itinerantes, de ambientes carenciales,
enfermidade, de ambientes desfavorecidos.

- Pero tamén se inclien os superdotados polas suas elevadas capacidades de caracter intelectual

A resposta as necesidades educativas especiais supén optimizar 0s recursos materiais e persoais e
organizar os distintos tipos de reforzo que estes alumnos necesitan para desenvolver as sGas capacidades
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desde unha perspectiva integradora e normalizadora.
O apoio deséfiase de forma individual e flexible.

O modelo de apoio esta condicionado polo tipo de necesidades educativas dos alumnos, a metodoloxia, e
organizaciéon da aula, o grao de coordinacién entre o profesorado, os profesores de apoio e outros
especialistas de que se disponia, etc.

Modalidades de apoio:

.Individual ou en grupo.

.Previo a explicacién do tema no grupo-clase.
.Simultéaneo dentro do aula ordinaria.
.Posterior a explicacion do tema.

.Calquera outra combinacion. E preciso mencionar unha serie de medidas de aplicacion para este tipo de
alumnado:

.Potenciacién de técnicas de grupo (que axuden a interactuar).

.Medidas de atencién individual (seguimento permanente das slas actividades, métodos, comportamento,
caderno, etc.) .

.As tecnoloxias da informacién e a comunicacion
.Interrelacion entre as distintas unidades de traballo.
.Flexibilidade nas estratexias educativas.

9. Aspectos transversais

9.1. Programacion da educacién en valores

No presente mddulo trataranse especialmente os temas transversais da educacién ambiental, en tanto que
0s alumnos/as tefien que tomar conciencia da importante responsabilidade das empresas para preservar o
entorno e non prexudicalo coa sUa actividade

Tamén se tratara a educacion moral é civica en relacion a necesidade de que as empresa cumpran coa
normativa establecida, tanto de caracter laboral, fiscal ou administrativa, para un axeitado desenvolvemento
desenrolo social, e a educacion para a igualdade dos sexos, e a importancia de en canto a evitar calquera
discriminacién por esta causa ou calquera outra, tanto no ambito laboral como no desenvolvemento das
relacidbns comerciais ou doutro tipo.

9.2. Actividades complementarias e extraescolares

As actividades complementarias e extraescolares que se organicen polo departamento de F.O.L. para todos
0s modulos que comporfien a sta especialidade recolleranse no Plan de Actividades complementarias e
extraescolares que elabore este mesmo departamento para cada curso.

- Charla sobre empregabilidade, itinerarios profesionais e marca persoal.
- Obradoiro sobre técnicas de primeiros auxilios: actividade complementaria aos temas de saude laboral.

- Charla sobre o mercado laboral. Poderase contar con membros de sindicatos, da Camara de Comercio ou
de asociaciéns empresariais.

- Cine férum: visionado de peliculas como ferramenta de aprendizaxe.

Actividades extraescolares:

- Feiras de Emprego e Orientacion Laboral, que se organicen na comunidade galega sempre e cando
contemos con orzamento para organizar os desprazamentos.
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